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Céamara Municipal de Vereadores
Morro Reuter

EMENDA MODIFICATIVA N° 01 AO PROJETO DE LEI N° 026/2024

PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL.

Art. 1° Fica modificado o 81° do art. 2° que passa viger com a seguinte redacao:
Art. 2°(...)

§1° Cada Membro de que tratam os incisos | e Il, necessariamente segurado do RPSS e que ndo
exerca, no Municipio, o mandato de vereador, tera um suplemente, também segurado, e serédo
nomeados pelo Prefeito para um mandato de 04 (quatro) anos, admitidas reconducgdes para
indicados e reelei¢cdes para os eleitos.

Art. 2° Fica modificado o 86° do art. 2° que passa viger com a seguinte redagao:
Art. 2°(...)

86° A Presidéncia do CMP sera exercida por um dos seus Membros, escolhido pelo conjunto dos
Conselheiros, com mandato de 04 (quatro) anos, permitidas reconducdes.

Em caso de empate sera eleito o Membro que tiver maior escolaridade. Persistindo o empate
serd eleito o de maior idade.

Art. 3° Fica modificado o §81° do art. 7° que passa viger com a seguinte redacao:
Art. 7°(...)

81° O Comité de Investimentos sera formado por 03 (trés) servidores, sendo 01 (um) indicado
pelo Poder Executivo e 02 (dois) indicados pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 4° Fica modificado o art. 12 que passa viger com a seguinte redacao:

Art. 12 O Poder Executivo Municipal indicar& servidor do quadro efetivo para ocupar a funcao de
Gestor Administrativo, podendo recair sobre um integrante do CMP, sendo este o representante
legal da unidade gestora, na qualidade de dirigente, com mandato de 02 (dois) anos, admitidas
recondugdes, com as seguintes atribuigdes: (...)

Sala das SessoOes, 25 de marco de 2024.
Tiago Kolling Werner
Vereador



EXPOSICAO DE MOTIVOS

A paridade na composicao de conselhos municipais € uma pratica que visa garantir
a igualdade de representacao entre géneros, etnias, faixas etarias, ou quaisquer outros
grupos relevantes, dependendo do contexto local. Tal medida pode ser justificada por
varios motivos, importantes tanto do ponto de vista democratico quanto para a eficacia
das politicas publicas. Aqui estdo algumas das principais justificativas:

Democracia representativa: A esséncia da democracia reside na ideia de
representatividade. Para que todos 0os segmentos da sociedade se sintam efetivamente
representados, € crucial que os conselhos municipais reflitam a diversidade da populacao
em suas composicdes. Isso fortalece o principio democratico de igualdade de voz e
participacao.

Legitimidade das decisfes: Decisfes tomadas por 6rgdos mais representativos
tendem a ser vistas como mais legitimas. Isso acontece porque, quando as pessoas veem
a si mesmas e aos seus interesses representados, ha uma maior tendéncia de aceitar as
politicas publicas implementadas, mesmo que ndo sejam totalmente favoraveis a seus
interesses individuais.

Aproveitamento da diversidade de perspectivas: Diversos estudos indicam que
grupos heterogéneos, em termos de género, etnia, faixa etéria, e outros, tendem a ser
mais criativos e inovadores nas solu¢des que propdem. Isso € especialmente relevante
em conselhos municipais, onde se buscam solucdes para uma ampla gama de problemas,
muitas vezes complexos e multifacetados.

Promogéo da equidade: A paridade pode ser vista como um mecanismo de
promocéo da equidade, combatendo desigualdades histdricas e estruturais. Por exemplo,
mulheres e minorias étnicas tém sido sub-representadas em muitos espacos de poder e
decisdo. A paridade ajuda a corrigir essa distor¢cdo, assegurando que esses grupos
tenham voz ativa nas decisdes que afetam suas vidas.

Desenvolvimento de politicas mais inclusivas: Uma composi¢do paritaria nos
conselhos municipais favorece a elaboragdo de politicas publicas mais inclusivas e
sensiveis as necessidades de diferentes grupos da sociedade. Isso € crucial para o
desenvolvimento social e econémico sustentavel, pois politicas que contemplam a

diversidade de necessidades tendem a ser mais eficazes e benéficas para o
conjunto da populacgao.

Educacdo e exemplo para a sociedade: A implementacdo da paridade em
conselhos municipais serve também como um importante instrumento educativo e
exemplo para a sociedade, mostrando o valor da diversidade e da igualdade. Isso pode
contribuir para a promog¢édo de mudancas culturais e sociais mais amplas, incentivando
outras esferas do governo e do setor privado a seguir o mesmo caminho.

Em resumo, a paridade na composicao dos conselhos municipais € justificada pela
busca de uma democracia mais representativa e legitima, pela eficacia na elaboracéo e
implementacéo de politicas publicas, e pela promocdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Sala das Sessoes, 25 de marco de 2024.

Vereador Tiago Kolling Werner



